
[bookmark: _GoBack]2018年呼和浩特市地铁运营人员长期网络招聘
考试综合成绩评分规则

按照《2018年呼和浩特市地铁运营人员长期网络招聘公告》要求，对2018年呼和浩特市地铁运营人员长期网络招聘资格初审、笔试、资格复审及面试综合成绩评分作出如下规定。
1、 有一年以上地铁相关工作经验的报名者参加资格复审、面试环节；综合成绩为面试成绩。
2、 招聘计划人数与初审通过人员比例达到1:4 时参加笔试、资格复审、面试等环节；综合成绩为笔试成绩50%+面试成绩50%。
3、 招聘计划人数与初审通过人员未达到1:4比例，则参加资格复审、面试等环节；综合成绩为面试成绩。其中，综合管理岗（文体方向）综合成绩为面试成绩30%+才艺展示成绩70%。






4、 以下岗位综合成绩未达到录取分数线者不予录取。
	岗    位
	录取分数线

	调度部
	调度部部长
	50

	
	值班调度长
	57

	
	行车调度员
	57

	机电车间
	基层站台门技术岗
	50

	
	基层电梯技术岗
	50

	
	基层给排水技术岗
	55

	
	基层FAS/BAS技术岗
	75

	
	基层通风空调技术岗
	55

	
	基层低压供电技术岗
	55

	设备技术部
	设备技术部部长
	65

	给排水管理岗
	65

	企业管理岗
	65

	行政文秘岗
	76

	人力资源管理岗
	65

	综合管理岗（文体方向）
	79

	供电车间
	基层低压系统技术岗
	70

	
	基层高压系统技术岗
	61

	
	基层电力自动化技术岗
	59

	
	基层接触网技术岗
	80

	安全监察部
	安全监察部部长
	53

	机电维修工
	50

	信息化管理岗
	72

	财务审计岗
	70

	法律事务管理岗
	64

	车辆部部长
	59
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